
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 22 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 

ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПРИКАЗ 

№ 49-АХ 

от 28.08.2025 года 

О графике работы сотрудников ГБДОУ № 22  

на 2025-2026 учебный год 

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» 

П Р И К АЗ Ы В АЮ :  

1. Утвердить на 2025–2026 учебный год графики работы сотрудников ГБДОУ 

№22. 

1.1. Старший воспитатель: продолжительность рабочего времени на 1,0 ставку 

– 36 часов в неделю (график работы прилагается); перерыв на обед с 13.00 до 

13.30. 

1.2. Заместитель заведующего по АХР: продолжительность рабочего времени 

на 1,0 ставку – 8 часов, ежедневно с 8.30 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 

13.30. Рабочий день не нормирован. 

1.3. Завхоз: продолжительность рабочего времени на 1,0 ставку – 8 часов, 

ежедневно с 8.30 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 13.30. 

1.4. Музыкальный руководитель: продолжительность рабочего времени на 1,0 

ставку – 24 часа в неделю (график работы прилагается); перерыв на обед с 13.00 

до 13.30. 

1.5. Педагог-психолог: продолжительность рабочего времени на 1,0 ставку – 36 

часов в неделю (график работы прилагается). Посещение методических 

мероприятий в городе/районе в рамках рабочего времени проходит по 

согласованию с руководителем ГБДОУ. 

1.6. Педагог-организатор: продолжительность рабочего времени на 1,0 ставку 

– 36 часов в неделю (график работы прилагается). Посещение методических 



мероприятий в городе/районе в рамках рабочего времени проходит по 

согласованию с руководителем ГБДОУ. 

1.7. Учитель-логопед: продолжительность рабочего времени на 1,0 ставку – 20 

часов в неделю (график работы прилагается). Посещение методических 

мероприятий в городе/районе в рамках рабочего времени проходит по 

согласованию с руководителем ГБДОУ. 

1.8. Методист: продолжительность рабочего времени на 0,5 ставки – 18 часов 

в неделю по индивидуальному графику. 

1.9. Инструктор по физической культуре: продолжительность рабочего 

времени на 1,0 ставку – 30 часов в неделю (график работы прилагается). 

Посещение методических мероприятий в городе/районе в рамках рабочего 

времени проходит по согласованию с руководителем ГБДОУ. 

1.10. Воспитатели компенсирующих групп: продолжительность рабочего 

времени на 1,2 ставки – 6 часов ежедневно (индивидуальные графики работы 

прилагаются): 

I смена – с 7.00 до 13.00, 

II смена – с 13.00 до 19.00. 

1.11. Воспитатели комбинированных групп: продолжительность рабочего 

времени на 1,2 ставки – 6 часов ежедневно (индивидуальные графики работы 

прилагаются): 

I смена – с 7.00 до 13.00, 

II смена – с 13.00 до 19.00. 

1.12. Помощники воспитателей: продолжительность рабочего времени на 1,0 

ставку – 8 часов, ежедневно с 8.15. до 17.15, перерыв на обед с 14.00 до 15.00. 

1.13. Документовед: продолжительность рабочего времени на 1,0 ставку – 8 

часов, ежедневно с 10.00. до 18.30, перерыв на обед с 14.00 до 14.30. 

1.14. Уборщик: продолжительность рабочего времени на 1,0 ставку – 8 часов 

ежедневно (график работы прилагается), перерыв на обед с 13.00 до 13.30. 

1.15. Рабочий по КОРЗ: продолжительность рабочего времени на 0,5 ставки – 

20 часов в неделю по индивидуальному графику. 

1.16. Электромонтер: продолжительность рабочего времени на 0,5 ставки – 20 

часов в неделю по индивидуальному графику. 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Заведующий З.И.Садкова 
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